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裁定制度と
デジタルアーカイブについて

日本放送･協会
平成２５年１１月１日

1.不明権利者の裁定制度について

◆ＮＨＫの現状

。「大河ドラマ」を中心にＮＨＫオンデマンド８番組、ＤＶＤ４番組で

裁定制度を利用
。これまで裁定を申請した権利者は実演家のみ
（不明者総数８０５名、１番組当たり６８名）

・判明した権利者は１２名
・裁定の手続きにかかる期間として、ａＲｍａによる「相当な努力」に
４０日程度、文化庁への申請から担保金の決定までは２週間程度

◆課題

・経費や手間を考えるとすべての番組について裁定制度を利用することは
難しい

．一度裁定を受けても、利用方法が異なる場合や許諾期間（例えば公衆送
一信については５年間を上限）を越えて利用する場合には、再度裁定申請
が必要

・権利者が判明しても還付手続きが煩雑なため、補償金の額を考えると法

務局に還付請求することは難しく、結局利用者が支払わざるを得ない
・不明者が判明することは少なく、その結果補償金の多くが国庫に入るこ
ととなり、補償金が権利者のために活用される制度となっていない
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◆ 今後の対応

○現行制度を簡素化・迅速化するための見直しについて‐
・ホームページヘの掲載と同時に裁定の申請ができるようにするとともに、

掲載期間を１年以上とする。
・情報提供を求める方法として権利者団体のホームページも可とする。

。同一の著作物の利用については裁定申請を不要とし、補償金の支払いの
みとする。

・相当な努力の要件のうち、「同種の著作物等の販売等を行う者への照会」

は実効性がないため不要とする。

新たな対筆応策について
・現行の裁定制度は権利者が不明であることを疎明することに労力をかける

制度となっているが、不明権利者を無くすことや不明権利者に名乗り出て

もらうことを目指す制度に見直すべきではないか。
．例えば放送番組における不明権利者については、権利者が権利を行使する
ためには、権利者団体に権利を委任するか、または委任しない場合には指

定された権利者団体に所在を登録することとし、そうでない場合は不明と
して扱う制度を検討してはどうか。

○

※ＮＨＫとしても出来るだけ放送時に二次利用まで含めた許諾を得るようにしている。

２．デジタルアーカイブについて

．Ｉ

ＮＨＫデジタルアーカイブズコンテンツー費
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２．デジタルアーカイブについて
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